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1. Общие положения
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность Центра карьеры 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Стерлитамакского колледжа строительства и профессиональных технологий (далее -  Центр 
карьеры).

1.2 Центр карьеры государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Стерлитамакского колледжа строительства и профессиональных 
технологий — структурное подразделение профессиональной образовательной организации, 
реализующее задачи по содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников 
профессиональной образовательной организации (далее -  Центры карьеры профессиональных 
образовательных организаций);

1.3 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами:
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273

«Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральный закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 № 1032-1

«О занятости населения в Российской Федерации»;
Методические рекомендации по содействию занятости выпускников, завершивших 

обучение по программам среднего профессионального образования (письмо Министерства 
просвещения Российской Федерации от 19 августа 2021 г.
№ АБ 1282/05).

Рекомендации Министерства просвещения по вопросам трудоустройства выпускников 
образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 
образования, в период подготовки к поэтапному полному или частичному возобновлению 
образовательными организациями образовательного процесса (письмо Министерства 
просвещения РФ от 21 мая 2020г. № ГД-500/05).

Устав государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Стерлитамакский колледж строительства и профессиональных технологий.

1.4. Центр карьеры работает во взаимодействии с базовым центром по основным 
направлениям деятельности: выявление потребности предприятий иорганизаций, мониторинг, 
разработка и актуализация программ и пр.

Координатором ответственным за взаимодействие с базовым центром является 
руководитель Центра карьеры.

2. Цели и задачи
2.1. Основной целью деятельности Центра карьеры является адаптация студентови 

выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство посредством создания 
благоприятных условий по направлениям:

— исследование положения на рынке труда и перспективах трудоустройства по 
профессиям и специальностям, формирование банка данных вакансий, предлагаемых 
работодателем по соответствующим специальностям и профессиям;

— сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающимив качестве 
работодателей для обучающихся и выпускников;

2.2. Основными задачами Центра карьеры профессиональной образовательной 
организации являются:

—обеспечение сотрудничества ГАПОУ СКСиПТ (далее -  колледж) с предприятиямии, 
организациями, выступающими в качестве работодателей (представителей работодателей) для 
обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций;

—сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и выпускникам колледжа 
информации о состоянии и тенденциях рынка труда,о требованиях, предъявляемых к 
соискателю рабочего места;

—организация мероприятий по содействию в трудоустройстве обучающихся и



выпускников профессиональных образовательных организаций;
—формирование навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с 

работодателями обучающихся и выпускников колледжа;
—создание условий для освоения навыков и компетенций по личному самоопределению, 

планированию профессиональной деятельности и профессионального развития
обучающихся и выпускников колледжа;

—взаимодействие с Базовым центром карьеры, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления^ государственными 
учреждениями службы занятости населения, общественнымиорганизациями и объединениями, 
социальноориентированными некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

— реализация совместно с иными структурными подразделениями должностными лицами 
колледжа мер по формированию предпринимательских компетенций, организация мероприятий 
по консультированию обучающихся и выпускников профессиональных образовательных 
организаций по вопросам трудового и налогового законодательства, в том числе об особенностях 
ведения предпринимательской деятельности и деятельности, предусматривающей установление 
специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»;

—оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного 
состояния, вызванного трудностями при поиске работы;

—участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными 
лицами колледжа в организации сотрудничества профессиональных образовательных 
организаций с представителями работодателей, с государственными учреждениями службы 
занятости населения, заинтересованными общественными организациями и объединениями, 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации по вопросам содействия 
трудоустройству обучающихся и выпускников;

—проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, 
презентаций предприятий и организаций работодателей и т. п.)

—участие и реализация федеральных и региональных программ трудоустройства 
молодежи.

—организация услуг по информированию студентов о профориентации с целью 
обеспечения максимальной возможности их трудоустройства через социальные сети.

—профориентационная работа с обучающимися средних общеобразовательных школ, 
—организация встреч с представителями отдела образования, ВУЗов.
—участие в родительских собраниях и тематических субботах средних образовательных 

организаций.
—проведение профессиональных проб и тренингов для школьников.
—организация и проведение Дней открытых дверей.
—ведение страницы Центра на официальном сайте ГАПОУ СКСиПТ.
—ведение базы данных по автоматизированному учету подачи заявительных документов 

абитуриентами в приемной комиссии.
—осуществление сбора и выкладки данных в Федеральные системы: ФИС ГИАиПрием, 

ФИС ФРДО СПО, ФИС ФРДО ПО, ФИС ФРДО ДПО.
—организация пробного вступительного тестирования в ВУЗы.
—иные задачи, предусмотренные законодательством Российской Федерации, актами 

субъектов Российской Федерации, а также локальными нормативными актами колледжа.

3. Организация деятельности Центра карьеры
3.1. Центр карьеры осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, актами 
организации и настоящим Положением.

3.2. Центр карьеры осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с



организациями, содействующими трудоустройству выпускников, и выступает в качестве 
посредника между работодателем и выпускником.

3.3. Основными функциями Центра карьеры являются:
— оказание содействия при заключении соглашений о взаимодействии спредставителями 

работодателей, общественными организациями, центрами занятости населения;
— формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим специальностям, предоставление выпускникам информации о вакантных 
местах работодателей;

— организация мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций 
работодателей, экскурсии на предприятия и др.);

— обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных собеседований с 
работодателями;

— содействие построение траектории профессионального развития, обучение навыкам 
планирования карьеры;

— консультирование по вопросам трудового и налогового законодательства, 
предоставление выпускникам информации об особенностях ведения предпринимательской 
деятельности и деятельности в форме самозанятости;

— проведение профессионально-ориентирующих мероприятий, мероприятий по 
профессиональной агитации;

— выявление профессиональных предпочтений студентов, оценки готовности к 
осуществлению профессиональной деятельности по полученной профессии, специальности, к 
осуществлению предпринимательской деятельности и деятельности в сфере самозанятости;

— направление отчетов о достижении показателей эффективности деятельности Центра 
карьеры, а также иных документов в установленном порядке в адрес Базового центра карьеры.

4. Управление Центром карьеры и контроль его деятельности
4.1 Руководитель Центра карьеры назначается на должность и освобождается от 

должности приказом директора, осуществляющим свою деятельность на основании 
настоящего Положения, должностной инструкции и трудового договора. Руководитель 
осуществляющий руководство деятельностью Центра карьеры: разрабатывает годовые планы 
работы, назначает ответственных исполнителей, проводит заседания Центра карьеры, готовит 
отчетную документацию.

Центр карьеры осуществляет свою работу совместно с заместителями директора, 
руководителями структурных подразделений, педагогическими работниками.

4.3. Лица, входящие в состав Центра карьеры, выполняют работу по обеспечению его 
деятельности в рамках своих должностных обязанностей по основной должности, представляют 
интересы колледжа и его выпускниковво взаимодействии с юридическими и 
физическими лицами, органамигосударственной власти и местного самоуправления, 
предприятиямии организациями разных форм собственности по вопросам трудоустройства.

4.5 Руководитель Центра карьеры имеет право:
— обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование финансовых 

средств и имущества Центра карьеры;
— проводить работу по совершенствованию Центра карьеры;
— обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированныхмероприятий;
— обеспечивать рациональное распределение обязанностей между сотрудниками 

Центра карьеры в соответствии с должностными обязанностямии компетенциями;
— контролировать выполнение сотрудниками Центра карьеры поставленных задач в 

установленные сроки;
— организовать составление планирующей и отчётной документации по деятельности 

Центра карьеры.



5. Ответственность и права работников Центра карьеры
5.1. Ответственность за ненадлежащее и своевременное выполнение Центром карьеры 

требований, предусмотренных настоящим Положением, несет руководитель Центра карьеры.
5.2. На руководителя Центра карьеры возлагается персональная ответственность за:
— организацию деятельности Центра карьеры по выполнению задач и функций, 

возложенных на Центр карьеры;
— организацию оперативной и качественной подготовки и исполнения документов, 

ведение делопроизводства в соответствии с действующими правиламии инструкциями;
— обеспечение сохранности имущества, закреплённого за подразделением, и 

соблюдение правил пожарной безопасности;
— соответствие законодательству визируемых им проектов приказов, распоряжений, 

инструкций и других документов.
5.3. Работники имеют право:
— вносить предложения руководству колледжа о совершенствовании работы Центра 

карьеры знакомиться с проектами решений руководства колледжа, касающимися их 
деятельности Центра карьеры;

— получать информацию и документы, необходимые для обеспечения своей 
деятельности;

— готовить документацию по направлениям деятельности Центра карьеры.

6. Порядок работы Центра карьеры
6.1. Центр карьеры организует и проводит свою работу по плану, который 

разрабатывается на учебный год и утверждается директором _колледжа.
6.2. Заседания Центра карьеры проводятся по необходимости в течение учебного года.
6.3. Для подготовки вопросов, выносимых на обсуждение, могут формироваться 

временные рабочие группы из преподавателей и сотрудников во главе с членами Центра карьеры, 
а также могут приглашаться консультанты по отдельным вопросам, представители предприятий 
и организаций.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

ГАПОУ СКСиПТ и размещается на официальном сайте.
7.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются приказом директора ГАПОУ СКСиПТ.
7.3. Реорганизация или ликвидация Центра карьеры осуществляется приказом 

директора Г АПОУ СКСиПТ.



Показатели эффективности деятельности Центра карьеры
№

Н аи м ен ован и е
п о к азател я

Е диницы
изм ерения П р и м еч ан и е

1.
Доля вы пускников, являвш и хся  
трудоустроенны м и, 
индивидуальны м и 
предприним ателям и  или 
сам озаняты м и, в общ ем  числе 
вы пускников п роф есси он альн ой  
образовательной  орган и зац и и  (в 
течение к ален дарн ы х лет, 
соответствую щ их году вы п уска и 
следую щ его за  ним году)

%

У ровен ь  зан ятости  рассч и ты вается  как отнош ение 
м еж ду  чи слен н остью  вы п ускни ков п роф ессиональны х 
образовательн ы х  орган и зац и й , осущ ествлявш и х  
трудовую  и п ред п ри н и м ательскую  д е я т е л ь н о с т ь ^  том  
числе п ри м ен яю щ и х сп ец и ал ьн ы й  н алоговы й  реж им  
«Н алог на п р оф есси он ал ьн ы й  доход ») в год  заверш ения 
обучения и сл едую щ и й  за  ним год, и общ им  
количеством  вы п ускни ков  п роф ессиональны х 
образовательн ы х  орган и зац и й , за вы четом  
п родолж и вш и х обуч ен и е по очной, очн о-заочной  и 
заочн ой  ф орм ам  обучен и я (кром е осущ ествлявш их 
трудовую  и п ред п ри н и м ательскую  деятельность)

2. Д оля вы пускников (еж егодн ая), 
трудоустроенны х в соответстви и  с 
освоенной проф ессией , 
специальностью  (и сход я из 
осущ ествляем ой  труд овой  
ф ункции), в общ ей  чи слен н ости  
вы пускников
П оказат ель приводит ся по  данны м  
еж ем есячного  операт ивного  
м онит оринга

%

3. Доля вы п ускни ков 
п роф есси он альн ы хоб разовательн ы х  
организаций, н аход ящ и хся  под 
риском  н етрудоустрой ства  (н а 
отчетную  дату)

%

В ы пускники  П О О , за  и склю чением  продолж ивш их 
обучение, трудоустроен н ы х, ставш и хи н ди ви дуальн ы м и  
предп ри н и м ателям и , п ри м ен яю щ и х сп ециальны й 
налоговы й  реж им  «Н ал ог на проф есси он альн ы й доход» , 
проходящ их воен н ую  сл уж бу  по призы ву или по 
контракту, н аходящ и хся  в отп уске по берем енности  и 
родам , в отп ускеп о  уходу  за  ребен ком , отпуске в связи  с 
усы н овлен и ем  ребен ка, п ереехавш и х  за пределы  
Р оссийской  Ф едерац и и , ум ерш и х , отбы ваю щ их 
н аказание, вы п ускни ков  из чи сла ин остран н ы х граж дан, 
н еи м ею щ и х д окум ен тов , п одтверж даю щ и х регистрацию  
в систем е и н ди ви дуальн ого  (п ерсон и ф и ц и рован н ого) 
учета, втом  числе в ф орм е эл ектрон н ого  докум ента, лиц , 
в устан овлен н ом  порядке п ри зн ан ны х инвалидам и

4. Д оля вы п ускни ков 
п роф ессиональны х 
образовательны х орган и зац и й , 
ставш их трудоустроен н ы м и , 
индивидуальны м и 
предприним ателям и  или 
прим еняю щ их сп ец и ал ьн ы й  
налоговы й реж им  « Н ал ог на 
п роф ессиональны й доход» , из 
числа обрати вш и хся  в центр  
карьеры  п роф есси он альн ой  
образовательной  орган и зац и и  и 
получивш их адресн ую  
поддерж ку

%



5. Д оля обучаю щ и хся, 
заверш аю щ их в учебн ом  году 
обучение по п рограм м ам  
среднего п роф есси он альн ого  
образования и вы п ускни ков 
проф ессиональны х 
образовательны х орган и зац и й  
очной ф орм ы  обучения, 
принявш их участи е в разли ч н ы х 
видах поддерж ки  и 
м ероприятиях  (всего)

%

6. Ч исленность  обучаю щ и хся и 
численность вы пускников 
проф ессиональны х 
образовательны х орган и зац и й  
принявш их участие в различны х 
видах поддерж ки и м ероп ри яти ях  за 
отчетны й период (повидам ):

— получение инф орм ац и и  об 
актуальны хвакансиях;

— направление на стаж и ровку ;

— составление и разм ещ ен и е 

резю ме;

— построение траектори и  
проф ессионального  разви ти я;

— психологическая поддерж ка;

— ярм арки  вакансий;

— тренинги;

— дни карьеры  (по количеству  

дней);

— собеседования с 

работодателям и;

— экскурсии  на п редприятия;

— заклю чение д о говора о целевом  
обучении с раб отод ателем  через 
центркарьеры  п роф есси он альн ы х 
образовательны х орган и зац и й

%

7. К оличество м ероп ри яти й  за 
отчетны й п ериод  (по видам , 
еж егодно):

— ярм арки вакансий;

— тренинги;

— дни карьеры  (по коли честву  

дней);

— групповы е собеседован ия с 
работодателям и

— экскурсии  на п редприятия; 

иное.

Ед.

8. Ч исленность  актуальн ы х  
вакансий раб отод ателей , 
требую щ их С П О , 
сф орм ированны х в банке 
вакансийцентра карьеры  (ц ен тра 
содействия труд оустрой ству  
вы п ускни ков)п роф есси он альн ы х 
образовательны х орган и зац и й , в 
расчете на 100 обучаю щ и хся 
проф ессиональной  
образовательной  орган и зац и и

Ед.

За исклю чением  вакансий , которы е не соответствую т 
освоенны м  вы п ускни кам и  проф ессиям  специальностям  
или по которы м  раб отод ател и  находятся  в ины х субъектах  
Российской Ф едерац и и



9. Н аличие эф ф екти вн ы х практик  
по содействию  зан ятости  
вы пускников п роф есси он альн ы х 
образовательны х орган и зац и й , 
которы е бы ли ти раж и рован ы  
базовы м  центром  карьеры  
проф ессиональны х 
образовательны х орган и зац и й  
(распространены  по иным 
проф ессиональны м  
образовательны м  орган и зац и ям  
субъекта Р оссийской  Ф едерац и и )

Ед.

10. Доля вы п ускни ков 
проф ессиональны х 
образовательны х орган и зац и й , 
ранее заклю чи вш и х договор  о 
целевом  обучении

%

11. Доля тр у д оустроен н ы х  
н есоверш еннолетних в общ ей  
численности  н есоверш ен н олетн и х  
обучаю щ ихся П О О

%

12. К оличество вакан си й  на 
предприятиях о б о р о н н о ­
пром ы ш ленного  ком плекса , 
требую щ их средн его  
проф ессионального  образован и я, 
закры ты х п осредством  
привлечения обуч аю щ и хся и 
вы пускников П О О

Ед.
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